;@: Formacién
TN Continua

USMP Virtual iy

< Innovacién

i

i e
S

Curso especializado

Liderazgo
para la

Innovacion

Inicio: 21 de junio
Duracion: 01 mes

Modalidad: Virtual

Certificacién: Digital

www.usmpvirtual.edu.pe



éQué lograras con este curso?

Desarrollar habilidades personales de
liderazgo innovador, fortaleciendo la
inteligencia emocional, la comunicacion
asertiva, el trabajo colaborativo y la
capacidad de inspirar a otros en Ila
bUsqueda de soluciones creativas vy
sostenibles.

éA quién esta dirigido?

Dirigido a profesionales de diversos
campos, estudiantes y puablico en
general, que busquen adquirir
herramientas para liderar procesos de
innovacion y transformacidon en su
entorno de trabajo.




* Médulo 1: Fundamentos del liderazgo innovador

® Liderazgo tradicional vs. liderazgo para la innovacion: Diferencias clave entre estilos de
liderazgo convencionales y modernos.

El rol del lider como facilitador del cambio y promotor de ideas.

Estilos de liderazgo que fomentan la innovacion: Liderazgo transformacional, liderazgo
adaptativo y liderazgo agil.

Casos y ejemplos de lideres innovadores en el dmbito empresarial y social.

Médulo 2: Liderazgo personal y cultura de innovacién

® Autoconocimiento, inteligencia emocional y mentalidad de crecimiento:
El liderazgo empieza por uno mismo: fortalezas, valores y proposito.
Gestion emocional y su influencia en la toma de decisiones innovadoras.
Construccidn de una cultura de innovacion en los equipos:
Factores que estimulan o inhiben la innovacion dentro de una organizacion.
El rol del lider en generar confianza, apertura y colaboracion.

Médulo 3: Liderazgo agil

® Principios del liderazgo agil y su valor en entornos de cambio constante:
Claves para liderar procesos de transformacion.
® Gestion del cambio y resolucion creativa de problemas:
Técnicas para fomentar la creatividad individual y colectiva en la toma de decisiones.

Médulo 4: Liderazgo con propésito e innovacion con impacto

® liderazgo con proposito (conectar innovacién y valor social):
Cbémo alinear los valores personales y organizacionales con los objetivos de innovacion.

El rol del lider en generar impacto positivo y sostenible.

Presentacion de propuestas innovadoras y liderazgo colaborativo:

Disefio y comunicacion efectiva de propuestas con enfoque innovador.

Din@dmicas de trabajo colaborativo para la implementaciéon de soluciones.

USMP Virtual se reserva el derecho de modificar las-fechas de los cursos y diplomados, comunicéndolo
con la debida anticipacion.



Plana docente

® Magister en Direccion de Personas por la
Universidad Oberta de Catalunya (Espafia),
Licenciado en Administracion de Empresas por
la Universidad Andrés Bello (Chile), con
certificaciones internacionales entre las cuales
destacan: Coach Sistémico certificado por la
Asociacién Alemana de Coaching Sistémico vy
Mentor Coach del Modelo de Competencias ICF
por la Federacion Internacional de Coaching.

Formacion en Direccion Estratégica de
Proyectos en la Universitat Internacional de
Catalunya (Espafia), en  Planeamiento
Estratégico y Sistemas Integrados de Gestidon en
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, y
en Gestibn de Responsabilidad  Social
Corporativa en la Universidad de Piura.

Mas de 16 afos de experiencia en Gerencia de
Recursos Humanos Y Proyectos
Internacionales, liderando iniciativas en el
Banco Mundial, Fondo Monetario Internacional,
Fundacién VidaWasi y la Agencia de Desarrollo
Alemana.

Mag. Michell Bruno
Solari Jiménez

@ Actualmente es Gerente de Gestion Humanaen
MS Consulting Estrategias Corporativas,
miembro del Comité Evaluador de Proyectos

ODS en Per( Sostenible, miembro del claustro

académico de South New Hampshire University

(EEUU.) y docente en la Universidad de San
* Martin de Porres.

USMP Virtual se reserva el derecho de realizar cambios en su equipo docente debido a fuerza mayor
o a la disponibilidad de los profesores, garantizando siempre la calidad académica del curso.



“pjoneros en educacion virtual con
mas de 21 afnos de experiencia”
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Otorga el presente

Certificado

Otorgado a

aprobacion del Curso Especializado en Liderazgo para la Innovacién, con una

duracién de 112 horas académicas.
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Los participantes que aprueben los modulos del curso

especializado recibirdn un certificado digital emitido por la

USMP Virtual, con un total de 112 horas académicas
acreditadas.

Insignia e

Digital

I g I tq Curso especializado

— Liderazgo parala
Innovacion

. % Formacioén continua
Los pCII’tICIpCInteS que aprueben

todos los modulos del plan de *
estudios obtendrdn una insignia
digital emitida por la USMP Virtual.




Inversion

Contdctate con nuestros asesores para
que puedan brindarte mayor informacion
y aclaren todas tus dudas.
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Pronto Pago: Comunidad USMP:

(oferta por tiempo limitado) g vdlido para estudiantes, egresados,
*Precio regular: s/ 450 -~ docentes y administrativos

Corporativo:

Consultar con nuestros asesores por el
descuento exclusivo a partir de 3 participantes.

Métodos de pago: #%; V’SA .

mastercard
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Duracion: 01 mes
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Modalidad: Virtual
(sincrénica* y asincrénica)
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Certificacion: Digital
(112 horas académicas)
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Clases en linea: Sabados*
=< (9:00 a.m.a12:00 p.m.)

*Las clases en linea (sincrénicas) se realizan a través de videoconferencia, y
la asistencia no forma parte de la nota final, por lo que no son obligatorias.



https://bit.ly/4jVifTF
https://bit.ly/3Gx30Sy

iMés informacion aqui!

Contdctanos

4 formacion_continua@usmpvirtual.edu.pe
@ nhttps://www.usmpvirtual.edu.pe/curso-liderazgo-para-la-innovacion/

Q3 (o1) 7067515 | Anexo 7

[ f] usMp virtual - Oficial usmpvirtual [in] usMP virtual
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