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Palabras
del decano

El curriculo de la Escuela de Gestién de Recursos Humanos ha sido actualizado
para incluir nuevos contenidos y asignaturas alineadas con las competencias
que demanda el mercado global en constante evolucion.

Este enfoque busca formar profesionales capaces de gestionar el talento
humano de manera estratégica, fomentando el emprendimiento y fortaleciendo
sus habilidades en un entorno digital mediante el uso de simuladores y
experiencias prdcticas.

Dr. Daniel Valera Loza
Decano de la Facultad de
Ciencias Administrativas y
Recursos Humanos




éPor qué estudiar
Gestion de Recursos
Humanos a distancia
enla USMP?

Porque las empresas necesitan lideres capaces de gestionar y potenciar el
talento, construyendo equipos sélidos y culturas de trabadjo que sostengan el
crecimiento organizacional.

Estudiar Gestion de Recursos Humanos a distancia en la USMP te prepara para
disefnar estrategias que impulsen la productividad, asegurar la continuidad
operativa y dirigir equipos de alto rendimiento, con la flexibilidad de estudiar
desde donde estés.



Propuesta
académica

Modalidad de estudios: A distancia | 100% virtual
Duracion: 5 anos
Semestres académicos: 1[0]

Segln la Ley Universitaria N° 30220, Articulo 41, “los estudios de pregrado tienen
una duracién minima de 5 afos”.

Metodologia educativa
flexible y continua

Preparamos a nuestros estudiantes para enfrentar los desafios del
mundo actual mediante una modalidad de ensefianza novedosa y
dindmica, que aprovecha todas las ventajas de la educacion a
distancia. Iniciamos clases todos los meses; cada asignatura tiene
una duracién de un mes y se desarrolla durante todo el afo, de
acuerdo con nuestra Programacioén Secuencial de Asignaturas (PSA).




Convenios
internacionales

Nuestros estudiantes podrdn participar en intercambios virtuales integrados en
sus asignaturas, fortaleciendo su formacién con una perspectiva internacional
y ampliando sus competencias académicas y profesionales.

Universidad Auténoma de Nuevo Leén )
Universidad Tecnolégica Baden Powell =)

Universidad EAN

Universidad Andrés Bello ‘

Objetivos académicos

La propuesta formativa de la Escuela Profesional de Gestién de Recursos
Humanos ha establecido los siguientes objetivos académicos.

Desarrollar estrategias de gestién de recursos humanos que permitan a la
1 organizacién adaptarse de manera efectiva y proactiva a los cambios del
entorno, a partir del andlisis de las variables externas y de la organizacion.

Desarrollar sistemas de gestién del conocimiento que fomenten el
2 aprendizaje organizacional, la innovacién y la toma de decisiones
estratégicas en el dmbito de la gestidn de recursos humanos.

Desarrollar capacidades para implantar estrategias integrales de gestién
3 del talento que atraigan, desarrollen y retengan el capital humano
necesario para alcanzar los objetivos estratégicos de la organizacion.



Gradosy
titulos

%“@ Grado académico: Bachiller en Gestibn de Recursos Humanos

=¥ Titulo Profesional: Licenciado en Gestién de Recursos Humanos
Certificacion Progresiva
B Emprendimiento

B Gestibn de remuneraciones

Perfil del graduado

Nuestros profesionales de Gestién de Recursos Humanos estén preparados para
incorporarse en cualquier tipo de empresa, ya sea en las dreas de consultoria y
asesoria empresarial del sector publico o privado, asi como en sectores que
contribuyen al desarrollo arménico de las empresas.

Estén formados en direccién estratégica, relaciones laborales, seguridad y
I salud en el trabajo, procesos operativos de personal, desarrollo del talento
humano, compensacion y beneficios, entre otros.

Su formacién juridica en el campo del derecho individual y colectivo del
3 trabajo, asi como en la seguridad y la salud laboral, hacen de ellos unos
excelentes especialistas, recalcando la importancia de la sensibilidad social.

Tienen profundo conocimiento de las actividades de las distintas dreas de
la empresa.



Cargos
Profesionales

El graduado en Gestién de Recursos Humanos estd
profesionalmente capacitado para desempefiarse como:

Especialista en Desarrollo
Organizacional

Consultoren

8{2}8 Recursos Humanos
N

Gerente de Talento
Humano y Cultura

Consultor en Recursos
Humanos

Director de Recursos
Humanos



Pioneros en educacion
virtual con mas de 22
anos de experiencia

World
University
Rankings 2026

Mejores universidades del Perd segun
World University Rankings 2026

LUGAR

TOP SCIMAGO
INSTITUTIONS
RANKINGS

Universidades privadas del Perl en
investigacion, innovacion e impacto en la
sociedad (Ranking Scimago 2023).

Universidades peruanas de excelencia
(Ranking SUNEDU 2021).



Admision

Requisitos:

Copia del documento Certificado de Declaraciones juradas

de identidad (DNI, estudios del nivel (se descargan antes
Pasaporte o Carné de secundaria (lero al de culminar el
extranjeria). 5to ano). proceso de admision).

Pasos para postular

Completa tus datos personales en:
https://www.usmpvirtual.edu.pe/admision-virtual-pregrado/

Realiza el pago del examen de admisién a través del enlace que llegd a tu
correo electrénico.



000

<+

Ingresa a https://admision.usmpvirtual.edu.pe con los accesos enviados por
correo electrénico automaticamente luego del pago, y registra la informacion
solicitada.

Descarga y sube los documentos requeridos para ingresar a la USMP.

Recuerda

Registra correctamente el correo electronico y nimero de teléfono,
porque son los Gnicos medios por los cuales la USMP se comunicard
contigo.
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Estudia desde
donde estés.

N

Contactanos:
@ 963 896 895

% 017067515 opcidn 7
D<) admision_pregrado@usmpvirtual.edu.pe

@ https:/ [www.usmpvirtual.edu.pe/carrera-virtual-gestion-de-recursos-humanos/
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